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Dit is het derde jaarverslag van de stichting Kookgroep Tot Uw Dienst.  
Het afgelopen jaar is een jaar zonder grote bijzonderheden. Hierdoor konden we als bestuur onze focus richten op het verder vormgeven van de stichting.     
In december 2022 zijn wij officieel opgericht als een stichting, na 1,5 jaar te hebben gewerkt als een groep vrijwilligers. Er zijn veel mensen die zich niet regelmatig of zelf nooit een warme maaltijd kunnen permitteren. Dat kan zijn omdat de financiën het niet toelaten of vanwege persoonlijke omstandigheden (waaronder; ziekte, herstellende van operatie, ouderdom, complexe privé situatie). De Kookgroep heeft als doel om er voor deze mensen te zijn zodat zij één keer in de week of in de twee weken een lekkere, voedzame en gezonde maaltijd kunnen afhalen.  
 
De kookgroep is op 26 mei 2021 gestart met 3 vrijwilligers met het koken van een warme maaltijd, vanuit het verlangen om de naasten te dienen. Er werd gekookt bij Motiva Straatadvocaten voor dak- en thuislozen in het centrum van Amersfoort. De kosten werden gedekt met giften van particulieren. Als snel werd er wekelijks op woensdag gekookt en werd het initiatief breed gedragen waardoor het financieel ook mogelijk bleef. In korte tijd hebben zich een heel aantal enthousiaste vrijwilligers gemeld die ook wilden helpen met koken. Echter konden we deze mensen niet allemaal een plek geven in de gezellige, maar kleine keuken van Motiva Straatadvocaten. Omdat de initiatiefnemers en een groot deel van de nieuwe vrijwilligers binding hebben met de wijk Vathorst is er gekeken of het mogelijk is om vanuit Kruispunt (kerk in Vathorst) te gaan koken. En met succes!  
Kruispunt wil graag kerk zijn in en voor de wijk en het initiatief werd zeer welkom ontvangen. Deze nieuwe groep is gestart in oktober 2022. Hierbij mogen wij gebruik maken van de keuken en andere faciliteiten van Kruispunt. Deze kookgroep kookt afhaalmaaltijden voor mensen uit (de omgeving van) Vathorst. Deze mensen zijn geworven via sociale media, de voedselbank en sociale wijkteams. Dit bleek al snel aan een behoefte te voldoen en in het voorjaar van 2023 ging de frequentie van koken naar 2x per maand en één jaar na de start is er een 3e kookgroep bijgekomen. Helaas is in 2025 de derde groep tijdelijk stopgezet.  
 
In januari 2024 zijn we gestart met een kookgroep in de wijk Nieuwland. Hierbij werken we samen met de Boogkerk die vanaf de start het initiatief heeft omarmd. Zowel bij het starten van deze groep als het vervolg mochten we ook veel hulp ontvangen van de buurtnetwerker in deze wijk. De kookgroep in Nieuwland kreeg al snel erg veel aanmeldingen van deelnemers waardoor de noodzaak ontstond om twee groepen deelnemers te maken. Gelukkig waren er daarnaast ook veel enthousiaste vrijwilligers die wilden helpen en zijn er, in een half jaar tijd, vier kookgroepen van start gegaan. Voor elke groep deelnemers zijn er twee kookgroepen, hierdoor kunnen de deelnemers om de week een maaltijd afhalen. Het was een uitdaging om een keuken te vinden om in te koken, uiteindelijk stelde de Wijkboerderij deze beschikbaar. Aangezien we hiervoor huur moesten betalen is er een subsidie aanvraag gedaan en verkregen. De uitgifte van de maaltijden vond vanaf de start in de Boogkerk plaats. In maart 2024 werden we blij verrast met het aanbod van de Boogkerk om ook te koken in de kerk. Na enige aanpassingen aan de keuken is de kookgroep in april verhuisd naar de kerk.  
 
De Kookgroep heeft een goede bekendheid gekregen en wordt zo gevonden door “weldoeners”, ook kunnen wij rekenen op financiële steun uit Kruispunt en de Boogkerk. Daarnaast hebben we een aantal vaste donateurs verwelkomd. We kijken met grote dankbaarheid terug op wat ons afgelopen jaar gebracht heeft en in vertrouwen zullen wij onze naasten blijven helpen met de maaltijden waar ze zo mee geholpen zijn. 
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Documentatie 
In het afgelopen jaar heeft Stichting Kookgroep Tot Uw Dienst de tijd genomen om stil te staan bij hoe wij onze organisatie verder kunnen versterken en toekomstbestendig kunnen maken. Daarbij stond één vraag centraal: hoe zorgen we niet alleen goed voor de mensen voor wie wij koken, maar ook voor de mensen met wie we dit samen doen? Vanuit die gedachte zijn we in 2025 gestart met het verkennen, uitwerken en voorbereiden van een aantal belangrijke thema’s, die we in 2026 verder willen invoeren en in de praktijk gaan brengen. 

AVG (Algemene Verordening Gegevensbescherming) 
Een van die thema’s is de manier waarop wij omgaan met persoonsgegevens. Binnen de stichting werken wij met gegevens van vrijwilligers, donateurs en andere betrokkenen. We vinden het belangrijk dat iedereen erop kan vertrouwen dat hier zorgvuldig en respectvol mee wordt omgegaan. Daarom zijn we in 2025 gestart met het in kaart brengen van onze processen rondom gegevensverwerking. We hebben gekeken naar welke gegevens we verzamelen, waarom we deze nodig hebben en hoe we deze veilig kunnen opslaan. Op basis daarvan werken we stap voor stap toe naar een organisatie die volledig voldoet aan de eisen van de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG). Ons doel is om in de loop van 2026 deze werkwijze te implementeren en uiteindelijk een AVG-certificaat te behalen. 
In datzelfde kader hebben we ook gekeken naar de samenwerking met externe partijen. Denk hierbij bijvoorbeeld aan de donatiemogelijkheden via onze website. We hebben onderzocht hoe deze partijen omgaan met persoonsgegevens en welke afspraken nodig zijn om de gegevens van onze donateurs goed te beschermen. In 2026 willen we deze afspraken formaliseren door het afsluiten van verwerkersovereenkomsten, zodat voor iedereen duidelijk is hoe gegevens worden verwerkt en beveiligd. 

Vrijwilligersovereenkomsten 
Ook op het gebied van samenwerking met onze vrijwilligers hebben we in 2025 belangrijke voorbereidingen getroffen. Vrijwilligers zijn het hart van onze stichting, en we vinden het belangrijk dat zij zich prettig en zeker voelen in hun rol. Daarom hebben we gewerkt aan het opstellen van vrijwilligersovereenkomsten, aangevuld met functieprofielen. Hierin wordt beschreven wat er van iemand verwacht wordt, welke verantwoordelijkheden daarbij horen en hoe we samen werken binnen de stichting. Dit helpt niet alleen om duidelijkheid te creëren, maar ook om zorgvuldig om te gaan met bijvoorbeeld persoonsgegevens: per rol wordt inzichtelijk gemaakt welke informatie nodig is om het werk goed te kunnen uitvoeren. In 2026 willen we deze documenten daadwerkelijk gaan gebruiken en met alle vrijwilligers bespreken. 
  
Voedselveiligheid & HACCP 
Een ander onderwerp waar we ons in 2025 in hebben verdiept, is voedselveiligheid. Hoewel wij niet dagelijks koken en momenteel onder de regeling voor sportkantines vallen, vinden wij het belangrijk om ook hierin bewuste keuzes te maken. Daarom hebben we ons verdiept in de uitgangspunten van HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Points). Dit is een manier van werken waarbij stap voor stap wordt gekeken hoe voedsel veilig kan worden bereid en verwerkt. 
  
We hebben onderzocht welke mogelijke risico’s er kunnen zijn tijdens het koken en voorbereiden van maaltijden, zoals bederf of besmetting. Ook hebben we gekeken naar de momenten in het proces waarop we deze risico’s het beste kunnen voorkomen, bijvoorbeeld door goed te letten op temperatuur, hygiëne en het omgaan met verschillende producten. Daarbij hebben we nagedacht over duidelijke richtlijnen: wanneer is iets veilig, en waar moet je op letten tijdens het werken in de keuken? 
Daarnaast hebben we verkend hoe we dit in de praktijk werkbaar kunnen maken. Denk aan het zichtbaar maken van eenvoudige en duidelijke hygiënerichtlijnen in de keukens waar wij werken, zodat iedereen in één oogopslag ziet wat belangrijk is. Ook hebben we gekeken naar hoe we processen kunnen volgen, controleren en – waar nodig – bijsturen. In 2026 willen we deze werkwijze verder uitrollen, zodat voedselveiligheid op een natuurlijke en duidelijke manier onderdeel wordt van onze dagelijkse praktijk. 

Ongevallenverzekering vrijwilligers 
Tot slot hebben we in 2025 ook stilgestaan bij de zorg en bescherming van onze vrijwilligers. We hebben ons verdiept in de regelingen die er zijn, waaronder de collectieve ongevallenverzekering van de Gemeente Amersfoort. Deze verzekering geldt voor organisaties die werken met vrijwilligers en biedt dekking wanneer er tijdens werkzaamheden een ongeval plaatsvindt. We vinden het belangrijk dat onze vrijwilligers zich hiervan bewust zijn en zich gesteund voelen. In 2026 willen we dit ook duidelijker gaan communiceren richting iedereen die zich voor de stichting inzet. 
  
Toekomstgerichte ontwikkelingen 
Met al deze voorbereidingen hebben we in 2025 een belangrijke basis gelegd. Het was een jaar van onderzoeken, nadenken en vooruitkijken. In 2026 willen we deze plannen stap voor stap tot leven brengen en verder vormgeven in de praktijk. Zo blijven we bouwen aan een stichting waarin mensen zich welkom, veilig en betrokken voelen – en waarin we samen kunnen blijven doen waar het uiteindelijk om draait: koken, verbinden en er zijn voor een ander. 
 
Handboek opzetten kookgroep 
Na al het pionieren, succes, vallen, opstaan en opnieuw proberen zijn we als kookgroep erg trots hoe de kookgroep draait en het concept dat er is. 
Omdat we als kookgroep open staan voor benadering voor het starten van nieuwe kookgroepen is er gestart met het schrijven van een ‘Handboek opzetten kookgroep’. Waardoor het voor nieuwe groepen, makkelijker wordt, met de kennis en ervaring die er is, een kookgroep te starten. Het streven is dit handboek in 2026 af te ronden.  
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Kookgroep Motiva 
Er is met uitzondering van de vakanties, iedere woensdag gekookt bij Straatadvocaten Motiva door een middag- of avondgroep. Deze kookgroepen zijn zelfsturend met elk een eigen app-groep en hebben elk hun eigen coördinator. Tijdens de vakanties is er een pauze. 
De groep staat in goed contact met René Slotboom (coördinerend hulpverlener bij Motiva), waarvan de verzoeken komen voor aantallen maaltijden, voorkeuren en eventueel beschikbaarheid van de keuken of voorraden waaruit gekookt kan worden. 
Afgelopen jaar zijn er per avond/middag ongeveer 20-25 maaltijden gekookt. 
De maaltijden worden op donderdag uitgereikt aan de bezoekers van Straatadvocaten Motiva, door de medewerkers van Motiva. De kookgroep heeft hierin geen rol. 
René en de afnemers zijn dankbaar voor het werk van de kookgroep en er vindt regelmatig terugkoppeling plaats over de gekookte maaltijd. 
Afgelopen jaar is er vanuit Kruispunt ook geholpen met het inzamelen van spullen voor de Kerstpakketten voor de bezoekers van Motiva, het ging hierbij om levensmiddelen, verzorgingsproducten en dingen die de feestdagen aangenamer kunnen maken. Deze inzameling werd grotendeels georganiseerd door de vrijwilligers van de Motiva kookgroepen. 
 
Kookgroep Vathorst 
De kookgroep Vathorst is het afgelopen jaar gestart met 3 maaltijden per maand te koken. Helaas is de woensdag kookgroep gestopt en is er ondanks diverse wervingsacties geen vervanging gevonden voor de groep. Momenteel koken er 2 kookgroepen op de donderdag, met uitzondering van de zomervakantie. De groepen zelf kunnen beschikken over voldoende vrijwilligers. 
Eén groep is doorgegaan in de zomervakantie. In de decembermaand is er één keer uitgebreid gekookt vanwege de feestdagen. In de maaltijden wordt er goed gevarieerd en als het budget het toelaat krijgen de deelnemers ook een toetje. Gemiddeld worden er 26 maaltijden per keer gekookt. 
 
De vriezer wordt ingezet om niet afgehaalde maaltijden in te bewaren en voor (gedoneerde) voorraden, zoals afgelopen jaar hamburgers die te veel waren ingekocht bij een BBQ. 
Het uitgiftemoment is een half uur en is één keer per maand op de donderdagavond en één keer per maand op de vrijdagochtend. Op de donderdagavond wordt de uitgifte gefaciliteerd door de avondbeheerders van Kruispunt; wij zijn hier erg dankbaar voor. Na een wervingsactie zijn er ook weer voldoende vrijwilligers voor de uitgifte op de vrijdagochtend. Meestal worden alle maaltijden binnen het tijdvak opgehaald of wordt er tijdig afgemeld voor een maaltijd. Wanneer een maaltijd niet wordt opgehaald of de afmelding te laat is gaat deze maaltijd in de vriezer en wordt deze meegegeven (in plaats van de maaltijd die wordt gekookt) bij het volgende uitgifte moment. 
 
Het afgelopen jaar zijn de bergruimtes en de keuken van Kruispunt anders ingedeeld en de Kookgroep heeft hierin mogen meedenken en van kunnen profiteren, daarnaast hebben we ook een grote eigen koelkast gekregen, deze staat samen met de vriezer in de bergruimte op de begane grond. 
 
Ook afgelopen jaar is er weer een enquête gehouden onder de deelnemers. Het algehele oordeel is ruim voldoende. Graag horen de deelnemers of en soms hoe een maaltijd opgewarmd moet worden. De variatie is goed en bij de vraag naar voorkeuren en "liever niet” kwamen soms in beide categorieën dezelfde gerechten naar voren. Met een diverse groep zal ook de smaak verschillen, wel ziet men graag iets vaker een Indische maaltijd of een curry.  
 
Nieuwe deelnemers zijn dit jaar niet actief geworven maar zijn van mond-tot-mond reclame en via de diaconie van Kruispunt bij ons terecht gekomen. We sluiten 2025 af met 28 deelnemers verdeeld over 15 adressen. 
Er wordt duidelijk voorzien in een behoefte, de deelnemers zijn tevreden en dankbaar. 
 
 
Kookgroep Nieuwland 
De kookgroep in Nieuwland kookt vier keer per maand voor twee groepen deelnemers. Dit houdt in dat er twee kookgroepjes aan een deelnemersgroep gekoppeld is, waardoor iedere deelnemersgroep om de week een maaltijd kan ophalen.  
De deelnemersgroepen zijn redelijk constant, rond de dertig deelnemers. Soms zie je een kleine terugloop en na verloop van tijd weer aangevuld wordt met nieuwe deelnemers. 
 
Inmiddels kunnen we concluderen dat de kookgroep in Nieuwland soepel loopt. Zowel de vrijwilligers van het koken als de uitgifte hebben hun plekje en routine gevonden. Het gaat hierbij in totaal om ca. 27 vrijwilligers 
Daarnaast merken we dat we ook kunnen profiteren van bekendheid in de wijk. Zo dragen bestaande deelnemers nieuwe deelnemers uit hun omgeving aan voor de maaltijden.  
 
Binnen de kookgroep in Nieuwland hebben we de uitgifte zo ingericht dat, wanneer de behoefte er is, het ook een sociale ontmoetingsplek kan zijn. Naast dat de maaltijden uitgedeeld worden door een vrijwilliger is ook de koster aanwezig. Hij zorgt dat er koffie en thee klaar staat. 
In het begin werd hier door een enkele deelnemer dankbaar gebruik van gemaakt. De meesten kwamen snel binnen en gingen gelijk weer weg nadat ze hun tas hadden ontvangen. 
Naarmate de tijd verstreek en de deelnemers vertrouwder raakten met de omgeving en vrijwilligers, merkten we dat deelnemers de vrijheid voelde wel gebruik te maken van het aanbod en dat de deelnemers zelfs samen aan een tafeltje gingen zitten om even wat te drinken en op verhaal te komen.   
 
Het streven is om dit, rondom de uitgifte, uit te breiden en aan te vullen. Door bijvoorbeeld een maatschappelijk werker/ juridisch dienstverlener aanwezig te laten zijn bij de uitgifte. Hierdoor hebben de deelnemers laagdrempelig de mogelijkheid eventuele vragen en problemen bespreekbaar te maken.  
Om dit te realiseren is er contact gezocht met de buurtnetwerker in de wijk.    
 
Fondsenwerving 
Geldelijke bijdragen krijgt de stichting vanuit collectes in Kruispunt (2x per jaar) en de Boogkerk (2x per jaar), de diaconie van Kruispunt (jaarlijkse bijdrage), eenmalige en structurele particuliere giften. Daarnaast staat op de website een donatieformulier waarmee gemakkelijk een (structurele) gift gedaan kan worden.  
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 Bestuur: 
Er zijn geen bijzonderheden te melden rondom het bestuur van de kookgroep.  
  
Kookgroep Motiva: 
Het streven is om ook in 2026 iedere woensdag, behalve in de zomer- en kerstvakantie, voor 25-30 personen te koken. 
 
Kookgroep Vathorst: 
In 2026 wil de Stichting graag 3 x in de maand een warme maaltijd verzorgen voor ongeveer 25 personen per keer. Helaas verloopt het zoeken naar een extra kookgroep moeizaam en wordt er geen coördinator gevonden voor een nieuw te starten groep. Er wordt actief gezocht naar deelnemers wanneer het deelnemersaantal daalt. 
 
Kookgroep Nieuwland: 
Ook in 2026 wil de Stichting 4 x in de maand een warme maaltijd verzorgen voor ongeveer 30 personen per keer. Er wordt actief gezocht naar deelnemers wanneer het deelnemersaantal daalt. 
 
Fondsenwerving: 
Met grote dankbaarheid kunnen we stellen dat we een financieel gezonde stichting zijn. Als bestuur hebben we daarom ervoor gekozen niet actief sponsoren te werven. Wanneer de financiële situatie verandert en er wel tekorten dreigen te ontstaan, is er het vertrouwen dat wanneer we dan wel actief gaan werven we op korte termijn mogen ontvangen wat nodig is.  
 
Vacatures: 
Via de scipio app van Kruispunt is er een oproepje gedaan voor een extra contactpersoon voor de kookgroep in Vathorst. Deze is helaas tot op heden niet gevonden. 
Met het uitvallen van de derde kookgroep is het opvullen van de vacature minder urgent geworden. Wanneer er wel weer een derde kookgroep start zal er wederom actief gezocht worden voor een extra contactpersoon.  
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Het bestuur is onbezoldigd en ontvangt geen vergoeding voor hun werkzaamheden. Het bestuur bestaat uit de volgende personen. 
 
Voorzitter: 		Jasmijn van Gameren 
Penningmeester:	Onno van Gilst 
Secretaris: 		Bartje Hoekerd 
Lid			Rens Sturrus 
Lid			Tamar Jonker 
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	Samenvatting jaarrekening 2025 

	Inkomsten 
	Reëel 
	Begroot 
	Uitgaven 
	Reëel 
	Begroot 

	Gift - particulier (eenmalig) 
	€    202,85  
	€   550,00  
	Bankkosten 
	€     236,48  
	 €    240,00  

	Gift - particulier (structureel) 
	€    673,83  
	€   906,00  
	Materiaalkosten 
	€       58,58  
	 €    150,00  

	Gift -particulier (grote giften; >€ 150) 
	€    700,00  
	€    -    
	Telefoon - communicatie 
	€     273,50  
	 €    250,00  

	Collectes kerken (3x Kruispunt (ipv 2x begroot) en 1 x Boogkerk) 
	€ 4.271,15  
	€ 2.800,- 
	Koken Motiva 
	€  1.910,38  
	 € 2.475,00  

	Bijdrage ABN-AMRO 
	€     796,00  
	€   800,00  
	Koken Vathorst 
	€  1.610,05  
	 € 3.300,00  

	Giften overige organisaties 
	€       10,00  
	€     -    
	Koken Nieuwland 
	€  1.699,79  
	 € 3.960,00  

	Aanvullende fondsenwerving 
	 
	€  500,00 
	Huur ruimtes /overige kosten 
	€       94,50  
	 €    150,00  

	Bijdrage uit reserves 
	 
	€ 4.969,-  
	Bijdrage aan reserves 
	  
	 €         -    

	 
	 
	 
	 
	  
	  

	Totaal 
	€  6.653,83 
	€10.525,- 
	Totaal 
	 € 5.883,28  
	€10.525,00 


 
	Verschil inkomsten - uitgaven:  
	  
	  
	  
	  €      770,55 


 
 
	Balans 2025 

	TRIODOS rekening 
	Eindsaldo 31-12-2025 
	 
	Beginsaldo 1-1-2025 
	 

	 
	€          6.981,29 
	 
	€           6.210,74 
	 

	Verschil in vermogen: 
	€              770,55 
	 


 
 
De stichting heeft in 2025 een winst gemaakt van € 770,55. Dit bedrag is geheel aan het vermogen van de Stichting toegevoegd. In 2025 zijn iets meer particuliere giften gedaan dan begroot; Ook was er vanuit Kruispunt een extra collectie die niet begroot was. De bijdrage van de ABN was een bedrage voor de eindejaarsmaaltijd van 2024, maar is in 2025 overgemaakt.  
Aan de uitgavenkant wordt vooral aan maaltijden veel minder uitgegeven dan begroot. De huurkosten voor ruimtes komen lager uit, omdat in de loop van 2025 de Boogkerk de keuken beschikbaar heeft gesteld voor de Stichting.  
5. 	Begroting 
 
	BEGROTING 2026 STICHTING KOOKGROEP TOT UW DIENST 

	Inkomsten 
  
	Begroting 2026 
	Reëel 2025 
	Begroting 2025 
	Uitgaven 
	Begroting 2026 
	Reëel 2025 
	Begroting 2025 

	  
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	  

	Giften particulier (eenmalig) 
	€ 200,00 
	€ 202,85 
	€ 550,00 
	Bankkosten 
	€ 240,00 
	€ 236,48 
	€ 240,00 

	Giften particulier (structureel) 
	€ 813,00 
	€ 673,83 
	€ 906,00 
	Telefoon - communicatie 
	€ 250,00 
	€ 273,50 
	€ 250,00 

	Giften particulier (grote giften) 
	€ 0,00 
	€ 700,00 
	€ 0,00 
	Materiaalkosten 
	€ 150,00 
	€ 58,58 
	€ 150,00 

	Collecte Kruispunt 
	€ 2.200,- 
	€3.453,65 
	€ 2.200,00 
	Koken Motiva 
	€ 3.850,00 
	€ 1.667,70 
	€ 3.300,00 

	Collecte Boogkerk 
	€ 750,00 
	€ 817,50 
	€ 600,00 
	Koken Nieuwland 
	€ 3.850,00 
	€ 1.707,29 
	€ 3.960,00 

	Giften overige organisaties 
	€ 0,00 
	€ 806,00 
	€ 800,00 
	Koken Vathorst 
	€ 2.156,00 
	€ 1.845,23 
	€ 2.475,00 

	Aanvullende fondsenwerving 
	€ 500,00 
	€ 0,00 
	€ 500,00 
	Overige kosten 
	€ 150,00 
	€ 94,50 
	€ 150,00 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	  

	Bijdrage uit reserve 
	€ 6.183,- 
	 
	€ 4.969,00 
	Bijdrage aan reserve 
	 
	€ 770,55 
	  

	  
	 
	 
	 
	  
	 
	 
	  

	  
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	  

	Totale inkomsten 
  
	€ 10.646,- 
	€ 6.653,83 
	€ 10.525,- 
	Totale uitgaven 
	€  10.646,- 
	€ 6.653,83 
	€ 10.525,- 

	  
  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	Inkomsten 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	  

	Giften particulier (eenmalig) 
	Op basis van jaarrekening 2025; er is geen rekening gehouden met giften > € 150,-  

	Giften particulier (structureel) 
	Op basis van 2x€ 9,50/mnd + 1x € 24,75/mnd+ 1x € 24/maand; het bedrag in 2025 was lager, omdat een toezeggigng pas halverwege het jaar is gedaan. 

	Giften particulier (grote giften) 
	In 2025 hebben diverse particulieren de kosten voor de kookgroep Nieuwland op zich genomen. Het is niet bekend of zij dat in 2026 ook gaan doen. 

	Collecte Kruispunt 
	Op basis van 2 collectes à € 1100 
  

	Collecte Boogkerk 
	Op basis van jaarrekening 2025;  
  

	  
	 
	 

	Giften overige organisaties 
	Er zijn nog geen kookacties met hulp van andere organisaties voorzien of inkomsten van andere organisaties. 
  

	Aanvullende fondsenwerving 
	Aanvullende acties tbv fondsenwerving (werven donateurs, overige acties, eenmalige grote giften (>€ 150) 

	Bijdrage uit reserve 
	Het tekort op de inkomsten wordt gedekt uit de reserves 
  

	  
	 
  

	Uitgaven 
	 
  

	Bankkosten 
	Kosten voor bankrekening; overmakingen 
  

	Telefoon - communicatie  
	Voor website en telefoon; gebaseerd op 2 telefoons à € 7/maand, € 50 voor website +€ 25 voor etiketten 
  

	Materiaalkosten 
	Voor vervanging van materialen 

	Koken Vathorst 
	Gebaseerd op 2x/maand, 28 maaltijden en € 3,50 per maaltijd (11 maanden; in zomervakantie wordt niet gekookt) (in 2025: 3x per maand en per keer 25 maaltijden à € 3) 

	Koken Motiva 
	Gebaseerd op 4x/maand, 25 maaltijden en € 3,50 per maaltijd (11 maanden; in zomervakantie wordt niet gekookt) (in 2025: 4x per maand en per keer 25 maaltijden à € 3) 

	Koken Nieuwland 
	Gebaseerd 4x/ maand, 25 maaltijden en € 3,50 per maaltijd (11 maanden; in zomervakantie wordt niet gekookt); (in 2025: 4x per maand en per keer 30 maaltijden à € 3) 

	Overige kosten 
	Voor onvoorziene uitgaven 
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